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Puerto lguazy, 13 de Febroro de 2004.-

DECRETO N 0B/G4

VIST(O: Lo Ordenanza N 08/04
sancionada en el tlonorable; v

CONSIDERANDO: Que es progedente
fa prommigacion de conformidad a lo establecido en la Carta Organica,
articuto N U8, Inciso "B -

POR ELLG:
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ARTICULG N° 1°: PROMULGAR o Ordenanza N* 1804 sancionado por
¢l Honorable Conscjo Deliberante, en todos los

tErmInos, -

ARTICULO N? 2% REGISTRESE. C cinuniquese, Publiquese;, C umph{i(:-..
ARCHIVESE .-
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Honorable Conceijo Deliberante
Ciudad de Puerto Iguaza

Cguc.éz .

Ciudad de Puerio fguazi, 13 de Febrero de 2004,

ORDENANZA N° 03/ 04.-

VISTG:

L0 establecido en la Ley N° 4008/05, con fecha de sancidon 21/11403,
referente modificaciin dela Ley 1556 | ¥

CONSIDERANDO:

QUE la presente Ley garantiza a los Agentes de la Administracion Poblica
de ia Provincia de Misiones ¢l plenc eiercicio de los Dereckos Constitucionales de
{inniﬂnes noliticas o Gramiales, 2 si mismc que ninguna autoridad pobhica realiza actos
arbitrarios que signifiquen discrminacién alguna
POR ELLD:

EL HONOGRABLE CONCEIO) DELIBERANTE BE LA CIUBAD

DE PUERTO IGUAZU, SANCIHONA CON FUERZA DE

ODRBYNANZA

ARTHCULG 1% DISPONESE s adhesion de la Mumicipalidad de Puerio Iguaza, ala Ley
Provingial N© 4008/03 sancionada 21/ 1103

ARTICLLO 2°: COMUNIQUESE al Departamenite Ejecutive Muricipal 3 los thigs
Administrativos correspondientes . Registrese, cumplide. ARCIIVESE.
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Ley NP 1008

Fecha de Sancién: 21 de noviembre de 2063,

Tema: La presente lev parantiza a los agentes publicos de 1a Provincia ¢l pleno cjercicio de
sus derechos constitucionales, de opimién polinea o gremial.  Asimisme, gque ninguta
avlortdad pablica realice actos arbitrunos, que signifiquen discriminacién por tal razon.

LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE LA PROVINCIA DE MISIONES
SANCIONA CON FUERZA DI
LEY

ARTICULO |- La presentc ley garantiza a los agenics piblicos de la Provincia

el pleno gpercicio de suys derechos constitucionales, de opinion politica o
gremial. Asnmisnio, que ninguna auloridad publica realice actos arbitrarios, que signiliquen
diseriminacidn por tal razgn,

Quedan excluidos del alcance de esta Loy los luncionanos compreadidos
en los incizos a} ¥ b del articulo 2 de la Loy 1556, los (imcionarios v magisirados del Poder

Judicial » fos [uncionanos clegidos coma auntoridades del Poder Lesislativo.

ARTICULO 2.-  Alos efectos de la presenie ley:

a} el 1émmno “discriminacion”  comprende  cualquicr  dizlineion.
exclusion, preferencia v todo lipe de acoso, malirae o modificacion
de las condiciones donde el agente pablico preste servicios, que tenga
por efecto anular o alterar Ja igualdad de opertunidades o de tralo -
el desampefio de los servicios, |

Las distinciones. exclusiones o preferencias basadas en 1
calificacion o idomeidad exigidas v exizibles para un scrvicio o
[uncrém determinado ne son consideradas como “discrintinacion™.
sieme que {al ealificacion o idensidad, se funden en la lev o ln
reglameniacion del servicio v no en la apreciacion subjetiva del
SUPSrior jerirguico;

b} se comprende como “agenle pablico™ a loda persona que presta
servicios en cualgquiera de los poderes del Fstado provincial, enles

autirquicos, organismos de la Constitucion, empresas o sociedades



estalales o con participacion estatal mayorilana v mumcipios
cualyuwera sea su catcgeria, pertenezcan a planla permancnic o
temporaria

¢} tas opiniones poliicas o gremiales amparadas por esta ley excluven
a las mamlissiatnents contranas al orden constilucional v a fas

instituciones demaocrdlicas ¥ republicanas.

ARTICULO 3= A los efectos de la presente, se presume que exisic discnminacion:

al cuando un agente publico sea removido do sus [ncones, carvo o
empleo sin causa legitima. lrasladado del lugar donde cumple sus
funciones sin o razon fundada en esmictas necesidades dal servicio,
molestade o de cualquier [orma excludo de derechos v benelicios
lcuales o replamentarios v €ste haya tenido o sosienido opinioncs
politicas o gremiales distintas o enfrentadas a lag que suslentan sus
Superiores Jerdarguicos o quicnes ¢jercen &l Gobiemo provincral;

b} cuando un agente puablico sea de cualquier forma molestado,
acosado o perlurbade en el desempefio de sus [unciones ¢ intezre o
tuhigre inlegrado en bos dltimos dos (2) afios listas de candidatos de
partidos polilicos o asociacioncs prolesionales que. en forma
matufiesia, sustenten posturas. crilerios, ideas o doctrinas distinias
o enlrenladas & las de guienses, en el momento del acio
disciminatorto gercen el Gobterno de la Provincia o scan sus

superiores Jerarguicos.

ARTICUTO4- La victima de la diseriminacion tiene accicm expedita v rapida de

amparo ante cualquiet juez de pnimera instancia de la provingia, esté o
ne de turne ¥ cualquiera fuere su fuero o circunscripeion v, al respecio, oo rgen medidas o
disposicionss procesales que limiten este derecho al inmedialo v hlbre acceso 2 la

Jurisdiccion.

ARTICULOS-  La demanda de amparo debe ser interpuesta dentro de un (érmino de

teeinta (30) dias de producide el acto discriminaloro v en la misma debe
acreditarse la condicion de agente piiblico, el cargo o funcidn desempefiado ¥, asimismo,
expresar claramente los actos de discrimunacion v Ta idennficacion dal o los funcionarios

respomsables de log msmos.



ARTICULO 6.-  Fl accionale puede peticionar ¢l dictado de medida cautelar de no

innovar en el mismo escrito de demanda v el jues debe proveer lo

peticicnado dentro de un 1érming de cuarenta v ocho (48) horas.

ARTICULG 7-  La medida de no innovar debe sor notificada de oficio a la autoridad

gue corresponda; una ver noldilicada la dilicencia de la medida cautelar
debe reinteprarse al accionante a las Munciones que desempefaba sin necesidad de ofro
tramile v la auloridad que obstaculice o de cualquier [onma enerve el cumplimiento de la
medida cavtelar notlificada gueda comprendida dentro de Ias prescripeiones del articulo 9 de
la presente ley, EJ oficio deberd lransenbir ¢l presente arficulo v ¢l aniculo ¢ de esta

AoTmAty i,

ARTICULO %~ El agente discriminado tiens derecho:

a) al mmediato restablecimierio de su siluacidn laboral anterior al aslo
disctirmnatorio ¥ al pago de 1os haberes dejados de percibin

b) al pago de une mdenmmizacion cquivalente a dos (2) afios de sus
haberes percibidos por todo concepto. El funcionario responsable del
acto discriminatorio responde personalmente dod pago, sin petjuicio

de otras acciones que corregpondieron

ARTICUTL.O9-  Por cada dia de retardo en el cumphmiento de los mandatoz judiciales

dictados en ¢l curso del proceso de amparo, el funcionario respensable
de tal retarde debe pagar una multa diaria de pesos clen ($100) a favor del accionants, que
s¢ tramitard por via de gjecucion de senlencia.  Esie beneficio es independiente del

resultado final Jel proceso v procede ain cuando la sentencia no haga lugar al amparo.

ARTICLLO 10 Si la accidn fuere rechazada por su evidemnte temeridad v malicia, el

accionante serd condenado en costas v 1os [uncionarios indebidamente
impulados lenen derecho a una eompensacidn pecuniaria equivalente a tees (3) sueldos de
la categoria del demandante, que tramitara por via de efecucion de sentencla,

ARTICULQ 11.- Fn todo cuanto no fuer cspecialinenle previsto en la presente ley se

aplican tas disposiciones de {2 Lov 368, guedando excluida su mateda

de la competencia conlencioso administrativa.

ARTICULO 12- Esta ley rige desde eb dia de su sancién pero sus disposiciones se

aplic:n g actos dizcrminaonos que havan sido consumados deniro de



un térming de doscienlos cuarenia (240} dias anteriores a la 1echa de su vigencia, en cuvo
caso no 22 aplica el articulo 8 inciso b) de la prezente lev. En esle supucsto. e plazo

gstablecido en et articulo 3 se compitara desde 1a fecha de su entrada cn vigencia.

ARTICULQ 13.- Comuniquese al Poder Fjcoutivo,

Dada cn Ja Sala de Sesiomes de la Camara de Representnies, en

Posadas, alos vemnuin diay def mes de noviembre de des mil tres.

LEY X7 4008



ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

POSADAS, 21 de julio de 1982,

VISTO:

Lo actuado en el Expediente N° 37-
DG-82. Regisro de la Direccién General de Admimistracion de Personal v el
Decreto Nacional N° 877/80), en ejercicio de las facultades legislativas concedidas
por la Junla Militar;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
ILE Y:

REGIMEN JURIDICO BASICO
DE LA FUNCION EN 1.4 ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

CAPITULO1

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°-  Et presenie Reginen comprende a las personas que, en virtud de

acto administralivo emanado de autoridad competente. prestan
Servicios remunerados et dependencias del Poder Ejecutivo Provincial v Orga-
msmos Descentralizados. Autirquicos v de fa Constitucion., Asimismo es de
aplicacién al personal que se encuenire amparado en Regimenes Ezpeciales. an
tedo lo que este no previera,

ARTICLI.Q2°-  Se exceptiia de Lo establecido en el articulo anlerior a

a) El Gobernudor, Vicegobemador, Ministros v Funcionarios de
Jerarquia equivalente, Secretario Gengral de la Gobermnacion,
Secretario de Planeamiento, Secretanio de Infonmacién Publica.
fiscal de Estado, Presidente v Vocales del Tribunal de Cuentas.
los Subsecretarios, Contador Ceneral. Subcontador, Tesurerp
General, Subtesorere, Escribano General de Gobicmo v los
Secretarios Privados de los funcionarios enumerados:

b} Directores Generales, Direclores v Directores de Organismos
de la Constitucidn & integrantes de Directorios de Oreanismos
Descentralizados, Entes Autarquicos o Intervéntores - *

¢) El personal amparado por el Réuimen Docente:

d} El que, en razén de las funciones que cumple. deba estar
comprendido en wn Regimen Especial. v el aprobado en
Convenios Colectisos de Trabajo;

&) El Personal de Fucrzas Regulares de Seguridad v Defensa,
tanto en aclividad como retirados, que {ueren lamados a presiar



